
2024년 정기총회 서면결의 동의서

Ⅰ. 회원사 정보

회원사명 대 표 자

사업자번호  주    소

Ⅱ. 안건 (안건별 찬/반 기표란에 ◯로 표기하여 주시기 바랍니다.)

2024년 정기총회 안건
결의내용

(해당란에 ○표)
기타
의견찬성 반대

심의의결

【제1호 안건】
- 2023년도 세입·세출 결산의 건
【제2호 안건】
- 2024년도 세입·세출 예산(안)의 건
【제3호 안건】
- 2024년 사업계획(안)의 건
【제4호 안건】
- 정관 개정 승인의 건
【제5호 안건】
- 제2대 회장 선출의 건
【제6호 안건】
- 감사 선출의 건
【제7호 안건】
- 이사 선임의 건

Ⅲ. 안건에 대한 의사표시 서면결의 및 총회출석에 갈음하는 동의
    상기 본인은 (사)대한스포츠홀덤협회에서 배포한 정기총회 자료에 있는 안건 내용을 충분히 숙지하였고, 

다만 본인의 부득이한 사유로 정기총회에 참석치 못하여 상기의 “(사)대한스포츠홀덤협회 정기총회 안건에 대한 

회원사의 의사표시”란에 의사표시를 하여 총회출석에 갈음하여 본인의 의사를 표시 하는 것에 동의합니다.  

2024년   월   일

회원사명 :                            (서명 또는 날인)  

(사)대한스포츠홀덤협회장 귀중



(사)대한스포츠홀덤협회 
2024년 정기총회 안건 요약사항

【제1호 안건】 2023년도 세입·세출 결산의 건

손 익 계 산 서
제 3(당)기 2023년 1월 1일부터 2023년 12월31일까지

제 2(전)기 2022년 1월 1일부터 2022년 12월31일까지

회사명 : (사)대한스포츠홀덤협회 (단위 : 원)

과목 제3(당)기 제2(전)기
금액 금액

Ⅰ. 매 출 액 2,381,318,472 1,274,539,980
회비수입 86,504,500 61,613,200

기타후원금 2,253,473,972 1,187,958,780
행사수입 41,340,000 0

국고보조금수입 0 24,968,000
Ⅱ. 매 출 원 가 2,515,545,653 1,025,850,000

상품매출원가 2,515,545,653 1,025,850,000
기초상품재고액 0 0
당기상품매입액 2,515,545,653 1,025,850,000
기말상품재고액 0 0
Ⅲ. 매출총손실 134,227,181 -248,689,980

Ⅳ. 판매비와 관리비 542,353,069 279,945,727
직원급여 72,538,852 142,956,818
퇴직급여 0 2,436,444

복리후생비 2,696,590 6,485,130
여비교통비 382,104 2,803,800

접대비(기업업무추진비) 15,548,200 6,077,332
통신비 1,468,201 1,047,189

수도광열비 178,668 0
세금과공과금 1,478,400 6,205,570
감가상각비 0 1,570,600
지급임차료 40,812,154 5,400,000

수선비 3,330,000 0
보험료 1,208,200 3,579,850

차량유지비 0 2,540,250
도서인쇄비 2,611,232 1,579,050

회의비 0 4,018,000
소모품비 10,707,149 15,613,800

지급수수료 354,983,327 73,920,594
광고선전비 31,770,610 3,711,300
건물관리비 2,639,382 0

Ⅴ. 영업손실 676,580,250 31,255,747
Ⅵ. 영업외수익 2,221,541 9,796,640

이자수익 8,604 17,437
잡이익 2,212,937 3,779,203

Ⅶ. 영업외비용 20,534,087 3,512,395
기부금 0 3,500,000
잡손실 20,534,087 12,395

Ⅷ. 법인세차감전손실 694,892,796 24,971,502
Ⅸ. 법인세등 0 0

Ⅹ. 당기순손실 694,892,796 24,971,502



【제2호 안건】 2024년도 세입·세출 예산(안)의 건

1. 2024년도 세입·세출 총괄(안)
구분 금액(원) 비고

세입

연회비 210,000,000 - 정회원사 120 X 100
- 준회원사 60 X 150

특별회비 234,200,000 - 협회장 1인 / 부회장 1인 /. 상임이사 2인 
/ 이사사 8인 / 지회장 8인 / 지부장 50인

교육수입 20,000,000 - 홀덤 전문과 과정 교육 수입
상금대행 수수료 50,000,000 - 회원사 상금대행 수수료 2%

기타(수입) 200,000,000 - 후원금, 제휴 경기장 수입
소계 714,200,000

세출

인건비 309,680,000 - 사무국 임직원 연간 급여 총액
일반운영비 166,800,000 - 임차료, 소모품, 홈페이지개편, 기타
제세공과금 37,900,000 - 통신비, 수도광열비, 과태료
복리후생비 61,000,000 - 상여금, 경조사비, 회식비, 시간외수당, 

교육훈련비
임차료 8,400,000 - 법인차량 렌트 
외주비 40,000,000 - 외주용역비, 임가공비

교육운영비 20,000,000 - 홀덤 전문과 과정 양성 교육 프로그램
연구용역비 20,000,000 - 홀덤 제도개선과 합법화 연구 보고서 발간
경조사비 7,000,000 - 화환, 상조용품, 부조금(현금)
접대비 8,000,000 - 회원사, 기타

업무추진비 44,400,000 - 협회장, 상근부회장(고문), 국장
회의비 54,800,000 - 정기이사회, 정기총회, 공청회, 간담회
예비비 46,830,000 - 인건비를 제외한 운영비의 10% 이내
소계 824,810,000

 

 □ 2024년[세입-세출] 증가(안)

   ① 사무국 신규 직원 임용에 따른 인건비 증가

      ↳ [국장 1인, 부장 1인, 차장 1인, 과장 2인, 대리 1인, 주임 1인]

   ② 사무국 사무공간 이전에 따른 임차료 증가

   ③ 홀덤 제도개선과 합법화에 대한 연구 보고서 발간(공청회 자료 활용)

   ④ 정회원사 탐방 홍보영상 촬영 [1회/연] 

   ⑤ 홀덤 전문과 과정 교육사업

   ⑥ 회원사 제공 정기(비정기)간행물 발간 배포

   ⑦ 협회 홈페이지 개편(정비) 

   ⑧ 협회 제휴 경기장 재정 지원



【제3호 안건】 2024년 사업계획(안)의 건

가  마인드스포츠로 홀덤 이미지 개선
◌ 공청회 개최
◌ 민관 협력 강화
◌ 홀덤 산업 종사자 한국표준직업분류 추가
◌ 치매·지적장애환자 기부 사회공헌대회 추진
◌ 굿 플레이스(가칭) 인증 사업

나  협회 회원사 간 협력증진 및 역할 강화
◌ 지역 콜라보 경기(대회) 주최

다  회원사 소통강화
◌ 회원사 애로사항 발굴 및 의견수렴을 위한 소통강화
◌ 회원사 지원을 위한 서비스 체계 확립
◌ 협회 가이드북 및 계간지 충실화
◌ 회원사 탐방(매장/경기장 현장 소개 영상물 제작)

라  회원사 지원 및 교류 활성화 확대
◌ 시드권 안내 자료 배포
◌ 협회 잡지(웹지) 발간
◌ 협회 브랜드 간판 제작 추진
◌ 협회 SNS 및 유튜브 활성화
◌ 협회 출범3주년 기념 ’유사 홀덤협회와 연합‘ 행사
◌ 분과위 활성화
◌ 지회 활성화

마  사무국 안정화
◌ 사무국 조직개편                       ◌ 지회(부) 활성화
◌ 협회 규정(규칙) 준수                   ◌ 교육사업 신설
◌ 대외활동 강화                         ◌ 홈페이지 기능개선 



【제4호 안건】 정관개정 승인의 건

【제5호 안건】 제2대 회장 선출의 건

○회장 : 김지운 (現협회장,(주)바모센트대표이사)
 ※근거 : 단독후보 등록함.

【제6호 안건】 감사 선출의 건

【제7호 안건】 이사 선임의 건

변경 (전) 변경 (후)

제12조(임원) 본 법인은 다음의 임원을 둘 수 있다.
1. 회장 1인
2. 이사 5인 이상(회장 포함)
3. 감사 1인 이상

제44조(임원의 보수) 사업의 운영을 전담하는 상임이
사를 제외한 임원에 대하여는 보수를 지급하지 아니한
다. 다만, 업무수행에 필요한 실비는 지급할 수 있다.
제46조(임원의 보수) 사업의 운영을 전담하는 상임이
사를 제외한 임원에 대하여는 보수를 지급하지 아니한
다. 다만, 업무 수행에 필요한 실비는 지급할 수 있다

제4장 21조(사무처의 설치 및 직원)
① 본 법인에는 법인의 업무를 처리를 위하여 사무처 
및 사무처 운영에 필요한 유급직원을 둘 수 있다.
②사무처에는회장의지시를받아사무를지휘하는사무총장
을두며, 사무총장은 회장이 임명한다.
③사무총장은회장의지시를받아법인의사무를총괄한다.
④사무처의조직·운영 및 직원의 채용과 급여에 관하여 
필요한 사항을 이사회의 의결을 거쳐 별도의 회칙으로 
규정한다.

제8장 47조(사무국)
① 회장의 지시를 받아 본회의 사무를 처리하기 위하
여 사무국을 둔다.
②사무국에사무국장1인과 필요한 직원을 둘 수 있다.
③사무국장은이사회의의결을거쳐 회장이임면한다.
④사무국의조직및운영에관한사항은이사회의의결을거쳐
별도로정한다.

제12조(임원) 본 법인은 다음의 임원을 둘 수 있다.
1. 회장 1인
2. 이사 4인 이상 (회장 포함)
3. 감사 1인 이상

제 44조 => 존치

제 46조 => 삭제

제4장 21조(사무국의 설치 및 직원)
① 본 법인에는 법인의 업무를 처리를 위하여 사무국 
및 사무국 운영에 필요한 유급직원을 둘 수 있다.
②사무국에는회장의지시를받아사무를지휘하는사무국장
을두며, 사무국장은 회장이 임명한다.
③사무국장은회장의지시를받아법인의사무를총괄한다.
④사무국의조직·운영 및 직원의 채용과 급여에 관하여 
필요한 사항을 이사회의 의결을 거쳐 별도의 회칙으로 
규정한다.

제 8장 47조(사무국) => 삭제


